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An Privathochschulen studiert nur die Elite. Ist an dem Klischee etwas dran? (lllustration: Andrzej Koston)

10 Klischees uber das Studieren

VEROFFENTLICHT AM 12.06.2017

Lange Schlafen, Studentenpartys feiern und den Eltern auf der Tasche liegen - es gibt viele

Klischees tber Studierende. Alles Gibertrieben oder ist an ihnen auch etwas Wahres dran?
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1. STUDENTEN FEIERN VIEL UND SCHLAFEN TAGSUBER.


https://merton-magazin.de/?tags=Johanna+Seewald+
http://www.andrzejkoston.com/
https://merton-magazin.de/bildung

(lllustration: Andrzej Koston)

Ein Klischee, das sich besonders hartnackig halt. Fest steht: Studieren war noch nie ein Nine-to-five-Job. Auch wenn
Studierende nur wenig Zeit in den Lehrveranstaltungen verbringen (im Schnitt 18 Stunden pro Woche), benétigen sie
die meiste Zeit fir das sogenannte Selbststudium: Der Lernstoff muss nachgearbeitet, Referate und Prasentationen
vorbereitet, Forschungsfragen selbststandig erarbeitet und naturwissenschaftliche Versuche durchgefiihrt werden.
Wann ein Studierender das tut, bleibt ihm jedoch selbst tiberlassen. Er kann sich seine Lernzeit frei einteilen. Die
einen lernen lieber abends und verbringen ganze Néchte in der Bibliothek oder im Labor. Die anderen pauken
zwischendurch und gehen dann abends auf eine Studentenparty. In beiden Fallen haben sie dann auch die Freiheit,

morgens erst spater aufzustehen.

2. KINDER AUS NICHT AKADEMISCHEN ELTERNHAUSERN ODER AUS
MIGRANTENFAMILIEN SIND AN DER UNI FEHL AM PLATZ.



(lllustration: Andrzej Koston)

Es stimmt, dass Kinder aus nicht akademischen Familien oder aus Familien mit Migrationshintergrund seltener
studieren als Sprosslinge aus einem akademischen Haushalt. Die Liste der Bedenken ist meistens lang: Das Studium ist
zu teuer, dauert zu lange, ist zu schwierig, zu wenig praktisch - und keiner aus der Familie kann bei Problemen helfen.
Doch Herkunft, sagt Suat Yilmaz, darf nicht Giber die Zukunft eines Menschen entscheiden (das ganze Interview sehen
Sie hier [@). Yilmaz ist Talentscout an der Westfalischen Hochschule in Gelsenkirchen - einer Stadt mit hohem
Arbeiter- und Migrantenanteil und einer hohen Arbeitslosenquote. Hier versucht er junge Menschen, fiir die
Hochschule ein Fremdwort ist, fiir ein Studium zu begeistern und ihnen neue (Bildungs-)Wege aufzuzeigen. Yilmaz:
»Vielleicht steckt in jedem dieser jungen Menschen ein grandioser Ingenieur. Wir diirfen diese Talente nicht

vergeuden.

3. STUDIERENDE LIEGEN IHREN ELTERN AUF DER TASCHE.


https://www.stifterverband.org/video/yilmaz_vergeudete_talente
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(lllustration: Andrzej Koston)

Sicher, der grof3te Anteil der Studierenden wird von den Eltern wéhrend des Studiums finanziell unterstiitzt - laut der
letzten Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks mit durchschnittlich 470 Euro pro Monat (die neue Erhebung
soll im Herbst 2017 erscheinen). Etwa zwei Drittel der Studierenden gaben bei der Befragung jedoch an, ihren

Lebensunterhalt mit einem Nebenjob zu finanzieren. Einer der Hauptgriinde: Unabhangig von den Eltern sein zu
wollen.

4. AN PRIVATHOCHSCHULEN STUDIERT NUR DIE ELITE.

An Privathochschulen studiert nur die Elite. Ist an dem Klischee etwas dran? (Illustration: Andrzej Koston)

Klar ist: Studieren an einer privaten Hochschule ist teurer als an einer staatlichen Universitat. Durchschnittlich fallen




bis zu 520 Euro im Monat [Zan. Von den Elitekaderschmieden Harvard und Oxford, die jahrlich bis zu 36.000 Euro
verlangen, ist das aber noch weit entfernt. Bei der Zulassung spielen dann auch weniger die Gebiihren eine Rolle als
vielmehr die Frage, wie die Bewerber bei den Auswahlgesprachen, den Assessments und den Eignungstests
abgeschnitten haben. Wer angenommen wird, kann die Gebihren an vielen privaten Hochschulen auch spater
bezahlen, wenn er nach dem Abschluss liber ein entsprechendes Einkommen verfiigt.

5. STIPENDIEN BEKOMMEN NUR HOCHBEGABTE.

(lllustration: Andrzej Koston)

Das Vorurteil, Stipendien seien nur etwas fir Einserschiler, halt sich hartnackig. Sicher, die Noten spielen auch eine
Rolle, aber es gibt auch andere Kriterien wie soziales Engagement oder - wie an der Zeppelin Universitat in
Friedrichshafen - die Herkunft der Eltern oder ein Handicap wie Legasthenie. Seit 2013 vergibt die Hochschule das
Stipendium fiirs Anderssein . Es richtet sich an Menschen, die anders sind als der Durchschnittsstudent:
Studienabbrecher, Sitzenbleiber, Legastheniker, junge Menschen, die in erster Generation studieren, oder
Studienanfanger Gber 30. Onlineplattformen wie mystipendium.de listen dieses und Tausende andere Stipendien auf.
Hier findet jeder ein passendes Stipendium.

6. PROFESSOREN INTERESSIEREN SICH NUR FUR IHRE FORSCHUNG UND NICHT FUR
IHRE STUDENTEN.


http://www.bachelor-studium.net/studieren-private-hochschule.php
https://merton-magazin.de/stipendium-f%C3%BCr-anderssein

Viele Jahre stand die Lehre in Deutschland im Schatten der Forschung. Und auch heute rattern viele Professoren in
ihren Vorlesungen lediglich das Skript herunter und lassen Seminare von studentischen Hilfskraften leiten, die sogar
die Klausuren korrigieren. So bleibt mehr Zeit fiir die Forschung - und fiir lukrative Nebenjobs in Aufsichtsrdten oder
eigenen Unternehmen >. Doch es gibt auch immer mehr Lehrkrafte, denen die Ausbildung des akademischen
Nachwuchses am Herzen liegt und die innovative Lehrmethoden entwickeln. Die besten von ihnen zeichnet der
Stifterverband jedes Jahr mit dem Ars legendi-Preis [2 aus. 2016 ging die Auszeichnung unter anderem an Carolin
Schreiber, Professorin fiir Industriedesign an der Folkwang Universitat der Kiinste in Essen: ,,lch habe mich immer
sehr auf die Lehre fokussiert. Es macht mir einfach grof3en Spaf3, etwas in den Képfen der Studierenden zu bewegen.*

7. ALLE GEISTESWISSENSCHAFTLER WERDEN TAXIFAHRER.

(lllustration: Andrzej Koston)



https://merton-magazin.de/ferrari-statt-vorlesung
https://www.stifterverband.org/ars-legendi-preis

»,Und was macht man spater damit?“ Eine Frage, bei der sich jedem Geisteswissenschaftler die Nackenhaare
aufstellen. Es stimmt: Ein literatur- oder politikwissenschaftliches Studium bereitet in der Regel nicht auf den
Arbeitsalltag in einem Grof3konzern vor. Man lernt auch nicht, wie man Wunden néht, Computer programmiert oder
gar Taxi fahrt. Entscheidend sind vielmehr die liberfachlichen Kompetenzen, die solch ein Studium vermittelt und die
in zahlreichen Akademikerjobs von gro3er Bedeutung sind. Dazu zéhlen der Einsatz von wissenschaftlichen
Methoden, die Fahigkeit, sich selbststandig und strukturiert in ein neues Thema einzuarbeiten und vorhandenes
Wissen auf neue Probleme anzuwenden, sowie kritisches und analytisches Denken. Praktische Erfahrungen lassen sich
dann in Praktika sammeln - meistens leider unbezahlt. Da ist Taxifahren ein guter Nebenverdienst.

8. AN DER FH STUDIEREN PRAKTIKER, UNI-STUDIERENDE PAUKEN DIE THEORIE.

(lllustration: Andrzej Koston)

Stébert man durch die Jobanzeigen fir angehende Ingenieure, féllt ein Kiirzel besonders ins Auge: FH. Die
Ausbildung an den Fachhochschulen gilt als praxisnah und weniger theoretisch als an den Universitdten und ist
deshalb bei Unternehmen beliebt. Kein Wunder, wurden FHs doch mit dem Ziel gegriindet, wahrend des Studiums
moglichst viel Praxis zu vermitteln. Die neuen Bachelor- und Masterstudiengdange haben nun Bewegung in die Sache
gebracht. Viele Universitdten haben Praktika und Praxissemester in die Curricula integriert. Und auch die Anzahl
dualer Studiengénge, bei denen Hochschulstudium und Ausbildung im Unternehmen kombiniert werden, ist
kontinuierlich gestiegen. Doch bei aller Praxis — im Mittelpunkt der universitaren Ausbildung steht nach wie vor das
eigenstandige und wissenschaftliche Arbeiten. Und wer seinen Doktor machen will, kann das nur an der Hochschule:
Ein Promotionsrecht fiir Fachhochschulen gibt es nach wie vor nicht.

9. OHNE MASTER IST DAS STUDIUM NICHTS WERT.



MASTERURKUNDE
Fran Miiller

(lllustration: Andrzej Koston)

Die Bologna-Reform war ein Meilenstein im deutschen Hochschulsystem. Das Ziel: Die Studiengdnge international
vereinheitlichen und die Studierenden schneller fit fiir den Arbeitsmarkt machen. Seitdem konnen Studierende
bereits nach durchschnittlich sechs Semestern einen akademischen Grad, den Bachelor, erwerben. Doch bereitet das
kurze Studium wirklich auf das Berufsleben vor oder ist der Bachelor nur ein Abschluss zweiter Klasse? Eine aktuelle
Studie [Z2des Stifterverbandes und des Instituts der Deutschen Wirtschaft Koln (IW) zeigt, dass Bachelorabsolventen
bei den Unternehmen durchaus gut ankommen: Sie kénnen eigenstandige Projekte ibernehmen und ihre
Einstiegsgehalter unterscheiden sich nicht wesentlich von denen der Masterabsolventen. 85,1 Prozent der
Unternehmen bieten sogar die Chance, ohne Master Karriere im Unternehmen zu machen. Denn letztlich ist nicht
der formale Abschluss entscheidend, sondern Leistung und Motivation.

10. WER STUDIERT HAT, BEKOMMT IMMER EINEN GUTEN JOB.


https://www.stifterverband.org/karrierewege-fuer-bachelorabsolventen

(lllustration: Andrzej Koston)

Rein statistisch gesehen lohnt sich ein Studium. Die Arbeitslosenquote fiir Akademiker liegt seit Jahren unter 3
Prozent. Das Risiko, arbeitslos zu werden, ist also sehr gering. Und auch die Gehalter sind im Schnitt deutlich hoher.
Es kommt allerdings darauf an, was man studiert: Gefragt - und gut bezahlt - sind nach wie vor Ingenieure,
Maschinenbauer, Informatiker und Arzte. Auch Wirtschaftswissenschaftler haben gute Karriereaussichten.
Schlechtere Karten haben hingegen Architekten, Juristen, Naturwissenschaftler (insbesondere die Biologen) und die
Geisteswissenschaftler. Hier drangen unzdhlige Absolventen auf den Markt bei nur wenigen freien und meist schlecht
bezahlten Stellen. Noch schlimmer sieht es in der Wissenschaft aus: Hoch qualifizierte Forscher finden selten eine
Vollzeitstelle an den Hochschulen und wenn doch, ist sie meist befristet.
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