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Die Einwanderung als Glucksfall
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Bietet die Integration von Fliichtlingen nicht die gro3e Chance, verkrustete Strukturen
aufzubrechen? Gerald Hither, Autor des Buchs "Etwas mehr Hirn, bitte", nennt Beispiele, wie

Zuwanderung mehr Flexibilitat verlangt und die Gesellschaft insgesamt bereichern kann.
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Der Hirnforscher und Buchautor Gerald Hither sieht in der Einwanderung eine grof3e Chance fiir
Deutschland. In einem Videointerview mit MERTON spricht er von der Hoffnung, dass mit der
Einwanderung auch Gberkommene Strukturen und Vorurteile hierzulande ins Wanken geraten.
Insbesondere - so Hiither - das Bildungssystem konne profitieren: "Da kommen pl6tzlich Kinder zu uns, die
einem gestandenen Schulleiter dadurch auffallen, dass die so unheimlich gerne was lernen wollen. Das
heiBt doch mit anderen Worten: Der hat schon lange nicht mehr so ein Leuchten in den Augen der Kinder
gesehen, dass ihm das so auffallt." Solche Kinder konnten das Klima in einer Klasse verandern und es gelte
die Chancen zu erkennen, die darin ldgen.

TRANSKRIPT DES VIDEOS v

Ohne dass die gekommen waren, waren wir wahrscheinlich noch 20 Jahre weiter so festgesessen in den
alten Strukturen.
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Wenn wir uns das jetzt hier in Deutschland anschauen, dann hat man doch etwas ganz Eigenartiges
beobachtet, namlich: Als die alle kamen, oder als erstmal noch nicht so viele kamen, haben wir gesagt: Es
sind lauter Asylanten. Als dann plotzlich so viele kamen und wir festgestellt haben, das sind nicht alles
Asylanten, das sind wirklich Menschen, die vor schrecklichen Zustanden geflohen sind, haben wir gesagt:
Das sind Flichtlinge. Und auf einmal hat sich das Bewusstsein umgekehrt. Wenn man mit einem Flichtling
zu tun hat, dann hat man nicht mehr so viel Angst vor dem, sondern man hat das Gefiihl, man musse dem
helfen. Das heif3t, wir erleben, dass es sehr, sehr viele Menschen in dieser Bevolkerung gibt, die immer
noch dieses Bild im Kopf haben, wie ein Mensch behandelt werden misste, der vor schrecklichen
Verhiéltnissen geflohen ist. Und die haben sich dann auf den Weg gemacht und haben diese vielen
ehrenamtlichen Tatigkeiten ibernommen. Das ist alles wunderbar, und da kénnte man Tranen der
Begeisterung vergielen lber diese Art von Hilfsbereitschaft, die man dann erlebt hat. Dass es dann
welche gibt und vor allem in Regionen Deutschlands welche gibt, wo die Menschen bisher wenig
Gelegenheit hatten, Menschen aus anderen Kulturen zu begegnen, dass dort natiirlich die Ressentiments
am grof3ten sind, weil die konnten ja nie die Erfahrung machen, wie das dem anderen geht. Und dass sich
dort Bewegungen gebildet haben, die jetzt rufen: "Wir miissen die alle wieder wegjagen!”, das ist zunachst
erstmal verstandlich. Und das wird auch noch eine Zeitlang so gehen. Und jetzt hangt es aber davon ab, wie
sehr es uns gelingt, in solchen Begegnungen deutlich zu machen, was da eigentlich GroRartiges auf uns
zukommt. Dass das eigentlich auch eine Chance ist. Dass das nicht nur auch eine Chance ist, sondern dass
das eine ganz grofRartige Chance ist, die diese Menschen aus diesen furchtbaren Gebieten zu uns bringen.
Ich will das versuchen, an einem Beispiel deutlich zu machen. Da gibt es eine Aufzeichnung im Fernsehen
von einer Schulleiterin, die hat gerade die ganzen Eltern gesprochen, um die Kinder aufzunehmen, die
sogenannten Flichtlingskinder, in ihre Grundschule. Und dann wird sie interviewt, und dann sagt sie: Ja, es
ist alles furchtbar, und es sind viel zu viele, und die konnen ja auch gar kein Deutsch, und die passen jetzt
auch gar nicht in unsere Klassen, und wir haben auch nicht genug Lehrer. Alles erstmal furchtbar, und dann
sagt sie mit leuchtenden Augen: Aber diese Kinder wollen so unglaublich gerne lernen. Da miissen wir
darauf achten. Was heif3t denn das? Das heil3t, dass da pldtzlich Kinder zu uns kommen, die einem
gestandenen Schulleiter auffallen, dadurch, dass die so unheimlich gerne was lernen wollen. Das heif3t
doch mit anderen Worten: Der hat schon lange nicht mehr so ein Leuchten in den Augen der Kinder
gesehen, dass ihm das so auffallt. Und jetzt stellen wir uns vor: Es kommen finf Kinder, die unglaublich
gerne lernen wollen, in so eine Schulklasse. Das verandert das ganze Klima in dieser Klasse. Das verandert
auch die Art und Weise, wie diese Lehrerin unterrichtet, weil plotzlich hat sie wenigstens finf Kinder, wo
sie sieht: Die wollen was lernen. Und auf diese Weise entsteht sozusagen ein Verdnderungsprozess sogar in
einer einzelnen Schulklasse, dadurch, dass das pl6tzlich ein paar Kinder drin sind, die anders sind als die
anderen. Die etwas mitbringen, was die anderen méglicherweise schon verloren haben. Das ist die Freude
am eigenen Lernen, am gemeinsamen Gestalten, am in die Schule Gehen. Und so kénnte man das jetzt in
andere Bereiche ubersetzen. Unsere Verwaltungen sind wunderbar, die wir uns gegeben haben, und die
sind auch sehr schén organisiert, und die haben auch alles im Griff. Aber wie schon ist das, dass die jetzt
diese Erfahrung machen, dass sie jetzt auch flexibel sein kdnnen. Dass sie nicht mehr diese Vorschriften
alle so abarbeiten miissen, sondern dass sie auch aus der Situation heraus entscheiden konnen, das ist eine
Lernerfahrung, die hatten die nie gemacht. Und die kommt uns dann natirlich wieder zugute, weil man
plotzlich mit Beamten zu tun hat, die in einem Verwaltungsapparat sind, die gelernt haben, dass man nicht
alles so exakt nach den Vorgaben handhaben muss. Das heif3t, hier sind an ganz vielen Stellen innerhalb
unserer gegenwartigen Gesellschaft durch diese Menschen, die dazugekommen sind, Impulse entstanden,
die dazu flihren, dass das, was wir bisher hatten, sich in eine positive Richtung weiterzuentwickeln beginnt.
Und jetzt kann man das noch zu Ende denken und sagen: Ohne dass die gekommen waren, waren wir
wahrscheinlich noch 20 Jahre weiter so festgesessen in den alten Strukturen. Also, insofern ist auch jede
Bewegung, die da von auf3en kommt und wo andere Menschen mit anderen Erfahrungen zu uns kommen,
etwas, was uns nicht nur individuell bereichert, wenn wir denen begegnen, sondern das ist auch etwas, was
unser gesamtes Organisationssystem dieser Gesellschaft bereichert, indem es den Strukturen hilft, wieder
etwas flexibler zu werden, sich wieder etwas mehr auf den Menschen einzulassen anstatt auf die
Vorschriften zu achten.
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