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LESEZEIT: 8 MINUTEN TEXT:

METIN TOLAN 2>

In meinem letzten Beitrag ,,(Da-)Sein oder nicht (Da-)Sein? - Teil 1“ > habe ich etwas lber die inzwischen
viel diskutierte Anwesenheitspflicht von Studierenden in Veranstaltungen geschrieben. Dabei fehlt der
Diskussion tiber die Anwesenheitspflicht eine wesentliche Facette: Wenn man dieses Thema schon
diskutiert, dann sollte man es auch einmal aus einem ganz anderen Blickwinkel betrachten - und kritisch
die Anwesenheit von Professoren in ihren Lehrveranstaltungen oder allgemein an ihrem Arbeitsplatz unter
die Lupe nehmen. Man kénnte nun fragen, was es da genau zu diskutieren gibt?

Studierende bestimmter Facher wissen, was ich meine. So

ist es zum Beispiel tiblich, dass in manchen Fachern

Professoren maximal zwei Tage pro Woche an ihrer %%
Universitat anwesend sind - und das permanent wahrend

der Vorlesungszeit. Der Rest der Zeit wird im Biiro des

eigenen Unternehmens verbracht. Man misse den METIN TOLAN
Studierenden ja auch die Praxis beibringen, heifit es dann
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immer. Das erweist sich in der Regel aber als sehr schwierig,
weil sich das entsprechende Biiro meistens in Hunderten
Kilometern Entfernung von der jeweiligen Universitat
befindet. Hier werden also volle W-3-Beamtengehalter von
mindestens 80.000 Euro im Jahr plus die spatere Pension
an Professoren gezahlt, die maximal zwei Tage pro Woche
innerhalb der Vorlesungszeit und so gut wie gar nicht
auBBerhalb der Vorlesungszeit an ihrem Arbeitsplatz
anwesend sind! Dies hat sich so fest eingeblrgert, dass es
auch noch als unvermeidbar von allen Beteiligten angesehen
und toleriert wird. Kritikern halt man sogar einen
Neidkomplex entgegen, denn man erfiille ja seine neun
Semesterwochenstunden Lehre, heifl3t es hier immer wieder.
Als ob ein Professor nur eine Wochenarbeitszeit von neun
Stunden hatte. Und ob die neun Stunden Lehre, die dann am
Stiick abgeleistet werden, wirklich einer harten
Uberpriifung standhalten wiirden, erértere ich hier lieber
nicht weiter. Hieraus haben manche Universitaten immerhin
schon Konsequenzen gezogen und schreiben nur noch halbe
Professuren in den betroffenen Fachern aus. Das spiegelt
dann wenigstens etwas besser die Wahrheit wider und alle
Beteiligten konnen sich halbwegs in die Augen schauen.
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Metin Tolan (Foto:Jérg Heupel)

Metin Tolan schreibt auf MERTON regelmaflig tiber
Wissenschaft und Hochschule. Als Prorektor Studium
und als Professor fur Experimentelle Physik an der TU
Dortmund hat er unmittelbare Einblicke in die Untiefen
des wissenschaftlichen Grof3betriebs. Als Forscher
beschaftigt er sich mit dem Verhalten von Polymeren,
Flissigkeiten oder Biomaterialien. Der Stifterverband
und die Deutsche Forschungsgemeinschaft haben ihn
2013 mit dem Communicator-Preis > fir gute
Wissenschaftskommunikation ausgezeichnet.

SIND NEUN STUNDEN LEHRE GENUG?

Es gibt aber auch andere Falle von Fehlverhalten, die nicht so offensichtlich sind. In einigen Fachern ist es

ublich, dass der entsprechende Professor zwar im Vorlesungsverzeichnis als Lehrender aufgefiihrt wird,

aber in der Vorlesung selbst von den Studierenden selten bis gar nicht gesichtet wird. Dies wird dann

dadurch ,legalisiert®, dass im Vorlesungsverzeichnis der jeweilige Professor und ein ,weniger bekannter

Name“ als Dozenten aufgefiihrt werden, wobei Letzterer die Veranstaltung hélt und Ersterer im optimalen

Fall immerhin noch mit in der Vorlesung sitzt und auf seinem Laptop seine E-Mails abarbeitet, aber in der

Regel nicht einmal anwesend ist.

Auch kann es schon mal vorkommen, dass Klausuren Durchfallquoten von 80 bis 90 Prozent haben, weil

der Professor es sich am Ende dann doch nicht nehmen lasst, die Klausuraufgaben zu stellen, der ,weniger

bekannte Name® aber in der Vorlesung inhaltlich etwas ganz anderes gelehrt hat. Ubrigens: Das lastige

Korrigieren der Klausuren tbernimmt dann natiirlich auch wieder der ,weniger bekannte Name*. Der

Professor erlautert der staunenden Offentlichkeit sogar noch anhand dieses Beispiels, wie sehr er doch

den wissenschaftlichen Nachwuchs férdere, denn nur so konne der ,weniger bekannte Name“ wichtige

Lehrerfahrungen sammeln. Dabei weil3 jeder, dass dies lediglich ein schamloses Ausnutzen der eigenen

Mitarbeiter ist, denn berufen wird man an eine Universitat aufgrund seiner Forschungs- und nicht seiner

Lehrleistungen, was auch véllig richtig ist. Ob es wirklich Nachwuchsférderung ist, wenn ein frisch

berufener Juniorprofessor sofort die gro3e Grundvorlesung fiir Nebenfachler mit mehr als 1.000

Studierenden plus Videolbertragung in einen anderen Horsaal hélt beziehungsweise halten muss, das

miissen die Verantwortlichen selber entscheiden. Ich dachte jedenfalls immer, dass Juniorprofessoren

wissenschaftlich ,durchstarten miissen und dass die etablierten Professoren diesen jlingeren Kollegen

dabei so gut es geht helfen sollen.

KEINE FREIHEIT ,,VON“ DER LEHRE

Die Freiheit der Lehre und der Wissenschalft ist ein hohes

Gut, welches mit allen Mitteln von den Universitaten

verteidigt werden sollte. Dies sollte sich aber
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ausschlieBlich auf die Inhalte beziehen und nicht als
Freiheit ,,von* der Lehre und ,,von* der Wissenschaft

interpretiert werden.

METIN TOLAN

Die Landesregierungen haben die Anwesenheitspflicht fiir die Studierenden geregelt, jedenfalls glauben
sie dies, ohne dass es dafir eine wirkliche Notwendigkeit gegeben hatte. An das hei3ere Eisen, die
Anwesenheitspflicht flr Professoren, traut man sich lieber nicht ran. Natirlich gabe es einen Aufschrei
und man wiirde reflexartig den Satz ,,Das ist ein Angriff auf die Freiheit der Lehre!“ oder gar ,Das ist ein
Angriff auf die Freiheit der Wissenschaft!“ héren. In der Tat ist die Freiheit der Lehre und der Wissenschaft
ein hohes Gut, welches mit allen Mitteln von den Universitaten verteidigt werden sollte. Dies sollte sich
aber ausschliellich auf die Inhalte beziehen und nicht als Freiheit von der Lehre und von der Wissenschaft
interpretiert werden.

Ich glaube, hier besteht ein sehr grofler Handlungsbedarf, wenn man die Qualitdt der Lehre an deutschen
Universitaten verbessern mochte. Nicht dass Professoren Lehrveranstaltungen generell besser halten als
ihre Mitarbeiter; jeder hat sich in seinem Studium sicher schon einmal dariiber gefreut, dass der Professor
auf Dienstreise war und sein junger, dynamischer Assistent ihn in der Vorlesung vertreten hat. Aber die
permanente Abwesenheit von den eigenen Lehrveranstaltungen zeigt die generelle Einstellung gegentiber
der Lehre und den Studierenden. Und die ist in einem solchen Fall sicherlich stark verbesserungswiirdig.
Wenn einem die Lehre so egal ist, dann hat das auch Auswirkungen auf den ganzen Lehrbetrieb und fiihrt

es letztlich dazu, dass Studierende ihre Ziele nicht erreichen.

Je ,,geschaftstichtiger® ein Professor ist, desto seltener ist

er in seinen Lehrveranstaltungen anzutreffen.

Universitatsprofessoren werden aufgrund ihrer
Forschungsleistungen berufen und sind fiir die Lehre in

ihrem Bereich verantwortlich. Natirlich erfordern @

Topleistungen in der Forschung auch, dass Professoren

selbst wahrend der Vorlesungszeit etwa Konferenzen in

Ubersee besuchen und sich dann in Vorlesungen vertreten (DA-)SEIN ODER NICHT (DA-)SEIN? -
lassen mussen. Das ist keine Frage. Aber das kommt TEIL 1

vielleicht zwei- oder dreimal im Semester vor und nicht
permanent. In der Regel kann man auch gar keine
Antikorrelation zwischen der Forschungsleistung eines
Professors und seinem Engagement in der Lehre feststellen
- also gute Forscher sind Ublicherweise keine schlechten
Lehrer, die ihre Vorlesungen schwanzen. Was man aber
generell feststellen kann, ist: Je ,,geschaftstlichtiger” ein
Professor ist, desto seltener ist er in seinen

Lehrveranstaltungen anzutreffen.

Aber sollten Professoren nicht auch geschaftstlichtig sein?
Erst kirzlich schwarmte ein Kollege von mir, der aus (Foto: istock/leaf)
Stanford von einer Reise zuriickgekommen war, davon, wie



geschaftstiichtig amerikanische Professoren seien. Dort Wer in Nordrhein-Westfalen studiert, muss keine

griindeten Professoren viel mehr Firmen als bei uns und es Seminare und Vorlesungen besuchen, um sein Studium
herrsche die Meinung vor, dass ein Professor auch einen erfolgreich abzuschlielen. Doch ist eine generelle
Ferrari fahren dirfe. Ja, das stimmt schon. Dazu sollte man Abschaffung der Anwesenheitspflicht an deutschen
aber sagen, dass amerikanische Universitaten rigoros Hochschulen wirklich sinnvoll? Eine Kolumne von Metin
Uberwachen, ob ihre Professoren ihren Verpflichtungen in Tolan, Physikprofessor an der Technischen Universitat
der Lehre auch nachkommen, und Versto3e mit Dortmund.

empfindlichen GehaltseinbuBen sanktionieren.

Lesen Sie hier den ersten Teil >von Metin Tolans
Kolumne zur ,Anwesenheitspflicht an Hochschulen®.

Eine permanente Vertretung in jeder Vorlesungsstunde durch einen Mitarbeiter wiirde es in Stanford
nicht geben. Der Professor dort fahrt also einen Ferrari und kommt trotzdem seinen Verpflichtungen
gegentlber der Hochschule nach. Es geht also, wenn man nur will und seine Prioritaten richtig setzt. Und
wenn ein amerikanischer Kollege seinen Verpflichtungen aufgrund seiner Geschafte einmal nicht mehr
nachkommen kann, dann gibt er seine Professur an die Universitat zuriick - so lauft das dort.

Was kann man also tun? Ganz einfach: Statt irgendwelche sinnlosen Gesetze zur Anwesenheitspflicht fir
Studierende in Lehrveranstaltungen zu erlassen, sollte man sich endlich dem weitaus wichtigeren Thema
der Anwesenheitspflicht von Professoren an ihren Universitaten zuwenden. Es ist iberféllig, dass es hier
Mittel geben muss, um zumindest die ganz krassen Félle zu sanktionieren. Mit den gegenwartigen
Gesetzen ist dies nur in sehr eingeschranktem Maf3e moglich. Als einzige Pflicht hat ein Professor im
Wesentlichen seine neun Semesterwochenstunden Lehre abzuleisten. Ob und wie er das tut, wird in der
Regel weder ausreichend kontrolliert noch bei Fehlverhalten ausreichend sanktioniert. Auch die
Studierenden sind hier gefordert und missten krasse Félle des Missbrauchs viel starker ihren
Universitatsleitungen anzeigen. Hier ist meines Erachtens aber auch ganz klar der Gesetzgeber gefordert,
die vorhandene ,Freiheit” doch etwas und mit Augenmal} einzuschranken. Aber damit macht man sich als
Politiker sicher genauso viele Freunde wie ich mir mit diesem Beitrag ...
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