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Sieger Wirkung hoch 100 (lllustration Jens Bonnke)

Hochschule statt Behindertenwerkstatt —
wie Inklusion auch in der hoheren Bildung
gelingt

VEROFFENTLICHT AM 03.12.2021

Ein Institut aus Kiel verbindet Behindertenwerkstatten mit der Exzellenz von Hochschulen. Es
ermoglicht faszinierende Bildungsaufstiege, die zuvor undenkbar waren. Gleichzeitig vertreibt
es Berlihrungsangste von Nichtbehinderten gegentiber Menschen mit Behinderung - und

wurde dafir im Wettbewerb Wirkung hoch 100 im Feld ,Wissenschaft“ ausgezeichnet.
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Der Austausch auf Augenhdhe macht das Seminar ,Lebenswelten“ besonders. Mehrere Lehrkrafte
berichten dort vom eigenen steinigen Bildungsweg, von unerfiillten Berufswiinschen, Alltagshiirden, aber
auch von Freizeitaktivitdten und personlichen Lebenszielen. Diese Offenheit schafft Vertrauen:
Studierende trauen sich, in diesem Seminar Fragen zu stellen, die sie anderswo aus Sorge, jemandem zu
nahe zu treten, nicht gestellt hdatten: Warum reagieren manche Behinderte schroff, wenn man ihnen Hilfe
anbietet? Kdnnen Menschen mit einer geistigen Behinderung wichtige Entscheidungen
eigenverantwortlich treffen? Ist der Wunsch nach einer eigenen Familie fiir Menschen mit Behinderung
tabu oder nicht? Konnen Menschen mit Behinderung genauso gliicklich sein wie Nichtbehinderte?

Antworten hierauf geben die Lehrkrafte gern und kompetent, denn Inklusion ist ihr Spezialgebiet: Das
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Lebenswelten-Seminar wird von Menschen mit sogenannter geistiger Behinderung gegeben, die in Kiel zur
Bildungsfachkraft qualifiziert wurden. Authentischer kénnte Lehre zum Thema Inklusion kaum sein.

BILDUNGSWEGE MUSSEN NICHT IN DER BEHINDERTENWERKSTATT
ENDEN

Es steckt aber auch etwas Brachiales in diesem Lehrangebot, konnte man sagen, denn es reif3t eine lange
dagewesene Mauer ein. Bislang war der Zutritt zur hoheren Bildung fir geistig beeintrachtigte Menschen
verbaut. Man verwies sie auf die Behindertenwerkstatten. Das ist eure Welt, hiel3 es, Punkt.

Institut fur Inklusive Bildung (lllustration: Jens Bonnke)

Dass dieses langgehegte Verstandnis unhaltbar ist, gegen geltendes Gesetz verstdit, verstaubt und falsch
ist - das hat Gesa Kobs mit ihren Mitstreiterinnen und Mitstreitern bewiesen. Sie ist Geschaftsfiihrerin des
Instituts fur Inklusive Bildung. Es besteht seit 2016 und wurde damals vom Vorsitzenden der Stiftung
Drachensee gegriindet, Jan Wulf-Schnabel. Das Institut fir Inklusive Bildung ist ein An-Institut der
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel. Es beschaftigt die weltweit ersten Bildungsfachkrafte mit
Behinderung, in Festanstellung, wohlgemerkt. Deren Aufgabe: als Expertinnen und Experten
Inklusionskompetenzen an Hochschulen vermitteln.

Das ist vollig neu. Bis dato lehrten und redeten auf dem Campus ausschlieB8lich Nichtbehinderte tiber
Inklusion und das Leben von Menschen mit Behinderung. Jetzt bildet das Institut speziell Menschen mit
geistiger Behinderung tiber drei Jahre hinweg in Vollzeit fir ein erganzendes Lehrangebot aus. lhre
Erfahrungen sind mancherorts sogar schon Teil des Curriculums.

Ich galt frither als Problemfall und bin heute ein Vorbild.

SAMUEL WUNSCH

iiber seine Qualifizierung zur Bildungsfachkraft am Institut fiir Inklusive Bildung



EINE KLEINE SENSATION IN DER HOCHSCHULWELT

Menschen mit geistiger Behinderung, die Studierende an der Universitat ausbilden? Das ist eine kleine
Sensation. AuBBenstehende runzeln oft die Stirn, wenn sie davon héren, denn was soll das bringen? Man
versteht zwar, dass Menschen mit geistiger Behinderung vielleicht im Hochschulseminar von ihrem Leben
erzahlen kénnen - aber dariber hinaus?

Genau in diesem Dariiberhinaus liegt die grof3e Innovation,
cle der Stifterverbend Anfang Noverber 2021 DIE INITIATIVE WIRKUNG HOCH 100
auszeichnete. Das Institut fur Inklusive Bildung gewann im
Jubildumsprogramm Wirkung hoch 100 im Aktionsfeld
Wissenschaft als beste Idee. Anfang 2020 war das
Programm mit 100 herausragenden ldeen aus Wissenschaft,
Bildung und Innovation gestartet. Nun bekommt das Institut
als Gewinner des Wirkung-hoch-100-Preises neben 80.000

Euro aus der vorangegangenen Forderstufe weitere 10.000

Euro fir die Skalierung ihrer innovativen Idee.
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Diese Idee erscheint auf den ersten Blick einfach, kratzt
aber am bestehenden System von Hochschulen. ,,Sie
durchbricht das System sogar an einigen Stellen®, erklart Gewinnertrophden (Foto: Kay Herschelmann)
Geschaftsfihrerin Gesa Kobs, denn nach deutschen

Hochschulrichtlinien hatten Menschen aus einer
Im 100. Jahr seines Bestehens sucht der Stifterverband

Deutschlands beste 100 Ideen und Projekte fiir das
Bildungs-, Wissenschafts- und Innovationssystem von

Behindertenwerkstatt an einer Universitat nichts verloren.
Diese Menschen dennoch in die Hochschullehre

hineintreten zu lassen und sie dafir vor Ort auszubilden, sei

ein Novum. Diese Bildungskréfte noch dazu hauptberuflich morgen. Gemeinsam mit dem grof3en Partnernetzwerk

anzustellen, damit sie an der Hochschule fiir diese Leistung des Stifterverbandes, bestehend aus Stiftungen,

auch Geld verdienen diirfen, sei ebenfalls sehr
ungewdhnlich und ein weiteres ,dickes Brett®, berichtet die
Geschaftsfihrerin weiter. Sie hélt diese Ziele dennoch fir
realistisch: ,Wir missen nur den Weg durch dieses Nadelohr
der Vorschriften aus Politik und Verwaltung finden - dann
wird alles einfacher.”

Unternehmen und zivilgesellschaftlichen Akteuren,
vernetzt Wirkung hoch 100 [2 Weiterdenker und
Pioniere und verhilft ihren Projekten zum Durchbruch. In
einem mehrstufigen Verfahren hat der Stifterverband im
November 2021 aus den 100 Projekten drei Ideen fiir die
Bereiche Bildung, Wissenschaft und Innovation

ausgewahlt.
Mehr Artikel zu ,,Wirkung hoch 100* auf MERTON. >

Zuversicht geben Gesa Kobs die Bildungskréfte selbst. 2013 startete die erste Qualifizierung mit sechs
Personen, die geistige Behinderungen haben. Alle arbeiteten vorher in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen. Diese Pionierinnen und Pioniere starteten 2016 an der Universitét zu Kiel mit ihren Seminaren.
Gesa Kobs beobachtete lber Jahre hinweg ihre aulergewdhnliche persénliche Entwicklung - was sie
lernten, wie sie tber sich hinauswuchsen - und war tief beeindruckt. Ihr wurde klar: Das Institut fir
Inklusive Bildung stellt nicht nur das System Hochschule in Sachen Inklusion mit seinen Aktivitaten auf den
Kopf, es verandert auch das Leben der beteiligten Bildungskrafte massiv.

WAS HABEN DIE PROJEKTE BISLANG BEWIRKT? (BITTE AUFKLAPPEN) v

Was war bislang der gréBte Erfolg des Projekts?

Es gibt drei enorme Meilensteine, die unseren Erfolg gut darstellen. Wir qualifizieren Menschen mit
sogenannter geistiger Behinderung zu Bildungsfachkraften, damit sie als Lehrende an Hochschulen
Inklusionskompetenzen vermitteln. Dass wir diesen weltweit einzigartigen Ansatz erstmalig erfolgreich in
Kiel umgesetzt haben und hierbei inzwischen
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sechs Menschen sozialversicherungspflichtig als
Bildungsfachkréfte beschaftigt sind, ist der erste
Meilenstein unserer Erfolgsgeschichte.

Der zweite riesige Meilenstein ist die Tatsache,
dass wir die gerade beschriebene Idee an sechs
weiteren Hochschulstandorten bereits initiieren
konnten und begleiten dirfen. Bis Ende 2023
wollen wir die Qualifizierung zur
Bildungsfachkraft an insgesamt zehn
Hochschulstandorten etablieren. Und mit dem

Illustration: Jens Bonnke

Preis von Wirkung hoch 100 sind wir einen

weiteren grof3en Schritt in Richtung eines

»Disability Mainstreamings“ gegangen, womit die Absicht gemeint ist, die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung auf allen gesellschaftlichen Ebenen durchzusetzen.

Welche Wirkung konnte unser Projekt bislang erzielen?

Die sechs Bildungsfachkrafte aus Kiel konnten 2020 in etwa 80 Lehrveranstaltungen rund 5.000
Studierende direkt erreichen. Die daraus resultierende multiplikative Wirkung ist sehr hoch, denn diese
Studierenden werden spater im Beruf als Lehr-, Fach- und Fiihrungskraft ihre so erworbenen
Inklusionskompetenzen sicher auch anwenden und weiter in die Gesellschaft hineintragen. Das ist eine
Wirkung, die bereits viele begeistert. Dutzende Hochschulstandorte aus Deutschland, Osterreich und
Grof3britannien wollen deshalb erfreulicherweise das Konzept des Instituts fir Inklusive Bildung
tibernehmen.

Welche Férderméglichkeiten wiinsche ich mir fiir die Zukunft?

Wir méchten definitiv Mainstream und ein fester Bestandteil der bestehenden Hochschulsysteme werden.
Bildungsfachkrafte sollten als Expertinnen und Experten in eigener Sache an der Hochschule direkt
angestellt werden. Wir mochten uns also am liebsten tiberfllssig machen. Bis es so weit ist, brauchen wir
starke Partnerinnen und Partner an unserer Seite, die uns unterstiitzen.

VORBILD SEIN UND BERUHRUNGSANGSTE NEHMEN

Samuel Wunsch zahlt zu ihnen und trat schon mehrfach vor Publikum auf, um iiber seine positive Wandlung
zu berichten. Anfang 2020 hielt er eine Rede vor dem 6sterreichischen Parlament, wo er seinen
schwierigen Bildungsweg beschrieb: ,Ich galt friher als Problemfall und bin heute ein Vorbild.“ Die
Qualifizierung habe ihm Hoffnung gegeben, mehr aus sich zu machen. In der Behindertenwerkstatt schnitt
Wunsch tagein und tagaus Kabel in kleine Stiicke, eine monotone Arbeit.

Heute ist er weitaus selbstbewusster und durch die dreijahrige Institutsqualifizierung in der Lage, seine
Emotionen zu beherrschen, die ihm friher oft im Weg standen. Samuel Wunsch lernte, wie hdhere Bildung
organisiert ist, wie Teamarbeit funktioniert und Konflikte ausgetragen werden kénnen. Er lernte das
Zuhoren und Erzéhlen, das Zugehen auf andere. Er kann vor groflem Publikum eine Rede dariber halten,
was ihn als Person mit seinem spezifischen Erfahrungsschatz besonders macht und warum Menschen mit
Behinderung die besten Expertinnen und Experten sind, um Nichtbehinderten die Beriihrungsangste vor
der inklusiven Bildungsarbeit zu nehmen.

HERKOMMLICHE DENKMUSTER DURCHBRECHEN



WEITERE ARTIKEL

Daten tauschen und schiitzen

Das Gewinnerprojekt von
»Wirkung hoch 100“ im Bereich
Innovation.

ARTIKEL LESEN @

Ideen eine Chance geben

»Wirkung hoch 100“ aus Sicht
eines Beiratsmitglieds.

ARTIKEL LESEN @

Ohne Frage: Diese auergewdhnliche Lehre hinterldsst so
einige Spuren und wendet die Dinge zum Besseren - bei
allen Beteiligten. Das erkannte auch der Beirat von
»Wirkung hoch 100%, dem Frank Piller angehort. Er lobt die
auBRergewohnliche Reichweite des Instituts: ,Wir reden hier
nicht nur von angehenden Lehrkraften oder Padagogen, die
in der Hochschule erreicht werden sollen.“ Das Projekt
sprenge das herkdmmliche Denken, in welchen
Fachbereichen lber Inklusion in der Lehre gesprochen
werden kénne und solle, so Piller. Er arbeitet als Professor
fir Technologie- und Innovationsmanagement an der RWTH
Aachen und nennt die MINT-Fécher als Beispiel. Uber den
Ansatz der Bildungsfachkraft konne auch dort das wertvolle
Inklusionswissen unkompliziert curricular integriert werden,
genauso wie in den Wirtschaftswissenschaften, in der
Architektur oder im Jurastudium.

Die Ideen sprudeln. Mit der Férderung des Stifterverbandes will das Institut sein Konzept weiter skalieren.

Deutschlandweit sollen bis Ende 2023 vier weitere Hochschulstandorte hinzukommen, die mithilfe des
Instituts selbst Bildungsfachkréfte ausbilden. In sechs Stéddten war das Konzept im Herbst 2021 schon an
Hochschulen implementiert: in Heidelberg, KdIn, Stendal, Leipzig, Dresden und Neubrandenburg.

Piller glaubt, dass das Institut mit seinem Ansatz deutschlandweit eine Struktur implementieren kann, die

das Thema Inklusion in allen moglichen gesellschaftlichen Bereichen auf eine héhere Ebene hebt. Und es

gebe noch eine weitere Dimension, warum das Projekt vom Stifterverband ausgezeichnet wurde: ,,Diese

Idee der speziell ausgebildeten Fachkraft, die im Horsaal ihr authentisches Wissen weitergibt, Idsst sich als

Blaupause auch auf andere Themenfelder ausweiten, wie etwa Altersdiskriminierung, Mobbing oder soziale

Ausgrenzung.”

QUELLE: HTTPS://MERTON-MAGAZIN.DE/HOCHSCHULE-STATT-BEHINDERTENWERKSTATT-WIE-INKLUSION-AUCH-DER-

HOEHEREN-BILDUNG-GELINGT
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